
 

 

 

 

ALLEGATO A – ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

 

Al Dirigente scolastico 

dell’ Istituto Comprensivo Statale Bovio-Pontillo-Pascoli  

di Cicciano (NA) 

 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. 

Titolo del progetto: FER...MENTI DIGITALI! 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-37530 

CUP: B24D23004230006 

 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A  

NATO/A IL  A  PROV.  

C.F.  RESIDENTE IN  

PROV.  IN VIA/PIAZZA  N.  

TEL./CE

LL 
 EMAIL  

PE

C 
 

 

DICHIARA 
La propria disponibilità ad assolvere le funzioni di Tutor per una delle attività sotto indicate: 

Ruolo  Area 
N. Unità da 

reclutare  
N. ore 

Preferenza  

(barrare con una X 

per la scelta di uno 

dei ruoli previsti) 



 

 

 

Referente di 

progetto/Organizzatore 

Comunità di 

pratiche per 

l’apprendimento 

1 151  

Responsabile dei piani 

formativi 

Comunità di 

pratiche per 

l’apprendimento 

1 111  

Responsabile 

monitoraggio e 

valutazione degli 

interventi 

Comunità di 

pratiche per 

l’apprendimento 

1 111  

 
Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a 

 
 

DICHIARA 
□ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea 

(specificare __________) 

□ di godere dei diritti civili e politici; 

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

□ di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto; 

□ di essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente istanza; 

 

Il/la sottoscritto/a 
 

DICHIARA, 

altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento 

delle attività assegnate: 

□ affidamento di incarico; 

□ impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario 

definito dall’Istituto; 

 

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione dalla 

selezione prevista dall’Avviso: 

□ All. A - Istanza di partecipazione all’avviso; 



 

 

 

□ All. B2 - Scheda di autovalutazione; 

□ All. C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 

□ Curriculum vitae su formato europeo (datato e firmato); 

□ Carta di identità in corso di validità; 

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. 

n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.), 

 
DICHIARA 

infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità. 

 

 
 
Luogo e data ________________________                                    Firma _______________________________ 
 
 
Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto Comprensivo Statale Bovio-Pontillo-Pascoli Cicciano (NA) al 

trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 

del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196). 

 

 

Luogo e data ______________________________                           Firma _____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO B2 – SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU. 

Titolo del progetto: FER...MENTI DIGITALI! 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-37530 

CUP: B24D23004230006 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’ATTRIBUZIONE 
DEL PUNTEGGIO NELLA GRADUATORIA TUTOR 

  

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO A CURA DEL 

CANDIDATO 

PUNTEGGIO A CURA 

DELL’UFFICIO 

A.1 Diploma di laurea conseguito nel 
precedente ordinamento universitario 
ovvero laurea magistrale di cui al nuovo 
ordinamento universitario 

Fino a 95 punti 10  
Da 96 a 107 punti  15  
Da 108 a 110 punti 18  
+ punti  2 se con attribuzione 
lode 

  

A.2 Eventuale altra laurea magistrale Punti 5 
  

A.3 Diploma di scuola secondaria di II grado 
(non si valuta se possessori di Laurea 
magistrale) (se ne valuta 1 solo) 

Punti 10 
  

A.4 Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di 
perfezionamento post laurea, master, 
dottorato di ricerca, (tutti di durata non 
inferiore ad un anno) rilasciati da università 
Statali e non Statali, esperienze di 
studio/lavoro all’estero. 

Punti 2 per ciascun titolo 
Max punti 10 

  

A.5 Certificazione informatica rilasciata da 
Ente accreditato e riconosciuto dal MIM ( se 
ne valuta 1 sola) 

Punti 5 
  

A.6 Conoscenza certificata di una lingua 
straniera Livelli B2/C1/C2 (si valuta 1 sola 
certificazione) 

Livello B2 Punti 2  
Livello C1 Punti 3 
Livello C2 Punti 5 
 

  

B.1 Incarichi di varia natura ricoperti come 
supporto al funzionamento dell’Istituzione 
Scolastica negli ultimi dieci anni (docenti a 
supporto FF.SS, Responsabile di plesso, Capo 
dipartimento, Coordinatore di classe, 
Collaboratore DS) (si valutano max 5 
esperienze) 

Punti 2 (Max punti 10) 

  



 

 

 

B.2 Partecipazione in qualità di tutor a corsi 
realizzati con il Fondo d’Istituto e/o a 
progetti speciali: “Scuole Aperte”, “Scuole a 
rischio”, PON-INDIRE, POR - Campania, … (si 
valutano max 5 esperienze) 

Punti 4 (Max punti 20) 

  

B.3 Partecipazione in qualità di esperto a 
corsi realizzati con il Fondo d’Istituto e/o a 
progetti speciali: “Scuole Aperte”, “Scuole a 
rischio”, PON-INDIRE, POR - Campania, … (si 
valutano max 5 esperienze) 

Punti 2 (Max punti 10) 

  

B.4 Conoscenze specifiche dell’argomento 
documentate attraverso esperienze di Tutor 
in tematiche inerenti all’argomento della 
selezione se non coincidenti con quelli del 
punto B.2 

Max punti 5 (1 punto per 
ogni esperienza pertinente) 

  

B.5 Conoscenze specifiche 

dell’argomento documentate 

attraverso corsi di formazione 

minimo 12 ore con rilascio di 

attestato 

Max punti 5 (1 punto 

per ogni esperienza 

pertinente) 

  

 
 
Luogo e data _________________________                                         Firma ____________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ALLEGATO C - DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ, DI CONFLITTO DI 

INTERESSI E DI ASTENSIONE 

 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 

_______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di _________________________________________  

 

in relazione all’incarico avente ad oggetto le attività relative alla Comunità di pratiche per l’apprendimento, 
nell’ambito del progetto “FER...MENTI DIGITALI!” con codice CUP: B24D23004230006, 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale”. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023) 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti 

Incaricati) 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 



 

 

 

 

i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti 

od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, 

associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o 

gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

Cicciano (NA), lì ……………………….          

                                                                                                                                                 IL DICHIARANTE 
                               

                                                                                    
____________________________ 

Allegato: 

▪  copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 


